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Consejo de Colegios de abogados de
La Comunidad de Madrid

AL CONSEJO DE COLEGIOS DE ABOGADOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Don JESUS MARIA BENITO SUENA, presidente de la Asociacion Libre de Abogadas y Abogados
(ALA), segin acredito mediante Certificacion expedida por el secretario de esta Asociacion que se
compafia como documento nimero uno, ante este Consejo de colegios comparezco, y como

mejor proceda en derecho

DIGO

Que por medio del presente escrito vengo, en tiempo y forma a soclicitar la NULIDAD DEL

ACUERDO ADOPTADO POR ESTE CONSEJO, de fecha 5 de octubre de 2017, por la que se designa a
los 4 colegiados y una sola colegiada como miembros de la COMISION ELECTORAL, y a cinco

colegiados varones como suplentes, para las elecciones a la junta de gobierno del colegio de
abogados de Madrid, por incumplir LA LEY DE IGUALDAD 3/2007.

Basamos esta peticion en las siguientes:

ALEGACIONES

PRIMERA.- La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, establece en su articulo, 4, que la igualdad de trato entre hombres Yy mujeres es un

~-———pringipio informador de todo el ordenamiento juridico.
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Su articulo 1 establece:

“1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad més democratica, mas justa y mas

solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo.

La ley es de obligado cumplimiento para todas las personas, organismos, empresas, etc, pero, los
colegios de abogados estan especialmente obligados en su funcionamiento a cumplir con las
obligaciones contenidas en la ley, en tanto que corporaciones de derecho publico, amparadas por
la ley, y reconocidas por el Estado, de acuerdo con el articulo 2 del estatuto General de la

abogacia.

Es preciso, en consecuencia, que se favorezca la participacion de mujeres en todos los drganos de
gobierno de la abogacia, posibilitando la efectiva participacion y promocién de las abogadas en

igualdad con los abogados.

El articulo seis de la ley de igualdad, por su parte, considera discriminacion indirecta por razén de
sexo la situaciéon en que una disposicidn, criterio, o practica aparentemente neutros, pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima. En este caso desde luego que no concurre esa finalidad.

Expresamente, el articulo 14.4 obliga a la participacion equilibrada de hombres y mujeres tanto
en las candidaturas electorales como en la toma de decisiones ( la sistematica del precepto hace
pensar que se refiere a los procesos electorales).

En el mismo sentido el articulo 16 de la ley, obliga a los poderes publicos atender al principio de
mmpnese?ncia equilibrada en nombramientos y designaciones de cargos de responsabilidad.
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SEGUNDA.- Por su parte, el articulo 12 de la ley de igualdad otorga capacidad y legitimacion a
cualquier persona fisica y juridica con interés legitimo, para instar el cumplimiento de las
disposiciones de la propia ley y tratar de corregir situaciones discriminatorias.

TERCERA - El articulo 54 de la citada texto legal, la ley 3/2007, obliga a los organismos publicos,
vinculados de cualquier forma con la administracion, a la hora de designar a sus representantes en
organos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, a respetar el principio de

participacion equilibrada de hombres y mujeres.

Segun dispone la disposicion adicional primera de la ley de igualdad, se entenderd por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

CUARTA - La comision electoral nombrada por el consejo de colegios, nombramiento frente al que
nos alzamos ahora, solo incluye a una mujer en su seno, siendo necesario de acuerdo a los

criterios antes sefialados, un minimo de 2.

Ni siquiera en la designacion de suplentes ha encontrado este Consejo al menos una mujer de
reconocido prestigio -y en la que deberia concurrir la imparcialidad requerida para ser miembro de
una Comision electoral- que pudiera integrarla. De entre las miles de compafieras excelentes

profesionales que hay colegiadas en Madrid.

El articulo 10 de la ley 3/2007, de 22 de marzo, establece que los actos que constituyen o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto.

Si al menos se hubiera incluido una mujer como suplente, no seria necesario instar la nulidad de
todo el proceso desarrollado hasta el momento, sino que seria suficiente con la dimision de uno
de los titulares hombres designados. Como desafortunadamente no se ha hecho asi, nos vemos
obligadas a solicitar la nulidad de la designacién de la Comisién electoral, y que se retrotraiga el
procedimiento al momento de la designacion de sus componentes, y que se designe nueva
Comision electoral en la que al menos haya dos mujeres como titulares, respetando de paso el
criterio de imparcialidad que debe presidir la resolucién de controversias en un proceso electoral.

QUINTA - Es especialmente importante para esta candidatura, el cumplimiento de las medidas
establecidas en las leyes para combatir la discriminacién por razén de sexo. Tampoco es facil para
nuestlra asociacion, asentada en la misma sociedad no igualitaria, pero al menos lo intentamos.

8

:Nugstra candidatura, es la Unica candidatura completa encabezada por una mujer.
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En nuestro programa, hay medidas especificas relativas a la equiparacion de sexos

En cualquier acto o disposicion que pueda tener lugar en el desarrollo del proceso electoral vamos
a pedir el cumplimiento de la equidad entre mujeres y hombres, por lo que necesitamos una
comision electoral que no sea sesgada en favor de uno de los sexos, en este caso y COomo casi
siempre, el masculino.

Y, en su virtud

SOLICITO DEL CONSEJO DE COLEGIOS que acuerde la nulidad de la designacion de la

Comisién electoral por incumplimiento de la Ley 3/2077, de 22 de marzo, y que se retrotraiga
el procedimiento al momento de la designacion de sus componentes, y que se designe nueva
Comision electoral en la que al menos haya dos mujeres como titulares, y otras dos como
suplentes, respetando el criterio de imparcialidad que debe presidir la resolucién de
controversias en un proceso electoral.

Madrid, a 26 de octubre de 2017

I i PN A sy vy

g
£ s0Ciacién Libre de Abogadas y Abogados
C/Montesa. 44 5 a 28006 Madrig-
Tino.y Fax Y1 401 29 54
E-mail ala@nodos0 arg - web:aia.org.es [




Ref: 03/419119.9/17
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD POR LA QUE SE
DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
DENOMINADA ASOCIACION LIBRE DE ABOGADAS Y ABOGADOS, ALA

Visto el expediente sobre modificacién de Estatutos de la Entidad denominada
ASOCIACION LIBRE DE ABOGADAS Y ABOGADOS, ALA inscrita en la Seccion
Primera del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con nimero 9.951
resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita que en Asamblea General celebrada el 20 de abril de 2017 se acordé la
modificacién de los Estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el ambito de la Comunidad
de Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita la eleccion de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea
General celebrada el 13 de julio 2017:

PRESIDENTE: D. Jests M* Benito Suena; VICEPRESIDENTE: D2 Alejandra Jacinto
Uranga; SECRETARIO: D. Mario Lopez de Andujar Robledo; TESORERQ: Do Marta
Herrero de Pablo; VOCALES: D? Beatriz Duro Alvarez del Valle, D? Cristina de Castro
Gomez-Carrillo, D* Clara Argentina Toméas Azorin, D. Adrian Ruiz Lolo y D. Alejandro
Gamez Selma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucién corresponde a la Direccién General
de Seguridad, en virtud del Decreto 25/2015, de 26 de junio de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, del Decreto 7512015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno,
del Decreto 192/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de Ia Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno; modificado por Decreto 7/2017 de 31 de enero, del Consejo de
Gobierno, en relacién con el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacion a la presente resolucion: el art. 22 de la Constitucion
Espariola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el Real
Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones: la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Ley 38/2015, de 1 de octubre, y cuantas normas resulten
pertinentes.

a, Just .y p. :
- LIBRE DE’aBoCADAS vﬁnégg&oos ALA

AT

/o3y
1501280

b

mprobar en www madrid o
cacitn: (9827412291542

pusde oo
d¢ verifi

se

siguiente eddigo sepurs

Hicidad de este documen

nrediante el

La



B Direccion General de Seguridad
* CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNG

Comunidad de Madrid

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto
en la citada Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones y Asociaciones

RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacion de Estatutos y de la Junta Directiva de la Entidad
ASOCIACION LIBRE DE ABOGADAS Y ABOGADOS, ALA en la Hoja Registral
namero 9.951 del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a
los extremos y datos registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucién.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Finmado digitalmente por JOSE ENRIQUE NUNEZ GUUARR
Organizacion: COMG%ID)\D DE MADRID

Fecha: 2017.09.14 11,3213 CEST

Huella dig.: 88deads 50e69dbideb 7d6b8Adic29b8 7 Scd58 541

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

Contra la presente Resolucidn que no pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién ante el Grgano que dicté este
acto o ante el superior jerérquico, de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Plblicas, sin perjuicio de gue
los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que estimen procedentes,

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/ OS: j
Sr. Presidente ASOCIACION LIBRE DE ABOGADAS Y ABOGADOS, ALA
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