JUSTIFICACION DE PROPUESTAS DE ENMIENDA

Articulo 2c).- Mera cuestion de estilo.

Por otra parte, no entiendo el inciso "la institucionalizacion de la

participacion del profesional interviniente en sus drganos rectores”".

Articulo 2d).- Creo que el inciso "en tanto aquella se mantenga" sobra.

Articulo 5.1.- Segundo parrafo.- No parece ldgico que, en una asociacién
de abogados en ejercicio, tengan derecho a voto personas no ejercientes v,

mucho menos aun, derecho de sufragio.

Articulo 5.3.- Parrafo segundo.- Pienso que el factor de pocos afios de
ejercicio debe ser también valorado, pues puede haber personas que accedan
mas tarde a la profesiéon y que también tengan los problemas inherentes a todo

el que inicia el ejercicio.

Parrafo tercero.- Creo que sobra. Sin prejuicio de que puede haber
personas al corriente de pago que, sin embargo, pierdan la condicion de socio/a

por expulsién.

Articulo 5.6d)I.- Pienso que puede haber supuestos en que el
incumplimiento grave pueda ser motivo suficiente de expulsién, sin esperar a

que sea reiterado.

Articulo 7e).- Creo que aprobar las propuestas de actuacién de las
comisiones de trabajo conlleva un control excesivo y, en la practica a una

burocratizacion ineficiente.

Creo que seria suficiente con la aprobacion de las propuestas de actuacion

general.



Articulo 8.-

1.- Yo suprimiria la limitacién de voto dirigida a facilitar la representacion
de las minorias, que yo creo que conduce a situaciones complicadas. En cualquier

caso, tampoco es un tema que tengo excesivamente claro.

2.- Respecto de la aplicacién del criterio de paridad a la "organizacion de
actividades promovidas por la asociacion”, me parece, con todos los respetos, un

disparate absoluto e imposible de llevar a la practica.

En nuestra Comision nos hemos esforzado enormemente en mantener una

cierta paridad y, en muchos casos, nos ha sido absolutamente imposible.

Creo que con la llamada a que se fomente al principio de paridad

establecida en el articulo 9i) es mas que suficiente.

Seria ilégico que, en cada panel de jornada, charla, etc. hubiese que
respetar dicha proporcion del 60/40. No digamos en las actividades puramente
académicas de la Escuela de Practica, donde se llegaria al absurdo de tener que
invitar a un ponente de cada sexo 0, si es solo uno, ir alternando en todas las

actividades de la Escuela.

3.- Respecto de tal exigencia "en los drganos asociativos”, llamo vuestra
atencién sobre el punto de que la Asamblea General es también "drgano de la

asociacion" (articulo 6) y, l6gicamente, no se puede exigir tal paridad.

4.- Respecto de la Junta Coordinadora.- Creo que, en definitiva, seria el

Unico ambito en el que podria tener una cierta légica la exigencia de paridad.

Pero, la verdad es que, matematicamente, no sé cdmo puede hacerse,

maxime con la distinciéon entre cargos nominales y vocales.

Si a ello le sumamos la modificacion propuesta para representacion de

minorias, el resultado final de la votacién puede quedar alejadisimo tanto del
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derecho de sufragio pasivo de los/as socios/as como de la voluntad de los/as

electores/as.

Hay que resaltar que el principio de paridad tiende a la garantia del
principio de igualdad de oportunidades, no al de igualdad de resultados, que
dependera de la voluntad democraticamente expresada por los electores.

Por ello, podria quiza justificarse la obligacién de imponer candidaturas
cremallera, pero seria también irrealizable, puesto que cabe la posibilidad de
presentacion de candidaturas individuales.

Incluso alguna candidatura, fraudulentamente, podria presentar a sus

miembros de forma individual para evitar la lista cremallera.

Asi que no veo mas solucion que la eliminacidn total y absoluta del parrafo.

Por otra parte, tal cautela, que seguramente seria muy util en el IBEX 35 o
en algunas otras entidades, creo que es bienintencionada pero innecesaria en
una asociacion en la que habitualmente el criterio de paridad se ha respetado de
forma natural y espontanea, sin necesidad de regla alguna. No tengo numeros
disponibles, pero yo creo que ha debido haber mas presidentas que presidentes,
mas miembros femeninos que masculinos en las Juntas y candidatas a las
elecciones del I.C.A.M., o, en todo caso, un numero similar de cargos

representativos.

El resultado pretendido, por tanto, viene produciéndose ya de forma
ininterrumpida desde la fundacién de la asociacion, de forma natural y
espontanea, seguramente como consecuencia del censo de la asociacion, de la
equivalencia de aportaciones de unos y otras y de la general conciencia de
igualdad que, sin imposicidén estatutaria alguna, fluye con toda naturalidad en el

sentir de las personas asociadas.

Articulo 8.- Prohibicion de doble reeleccion.
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Existe un pacto no escrito, no contenido en los vigentes estatutos, y
siempre respetado hasta estas Ultimas elecciones, en que se produjo la

excepcion.

Creo que, a pesar de las dificultades de encontrar candidatos dispuestos a
hacer frente a la generosa responsabilidad de formar parte de la Junta, se

deberia prohibir la doble reeleccién, incluso para cargos diferentes.

Eso si, yo lo limitaria Unica y exclusivamente a mandatos completos e

incluso quizas permitiria la reeleccidon pasados dos mandatos.

Articulo 17.- Supresion del inciso "y recabar su autorizacion para aquellas

actividades que se realicen en nombre de A.L.A.".

No sé si se refiere Unica y exclusivamente al articulo 16 (ejercicio de

acciones) o pretende ser mas amplio.

En cualquier caso, que "cualquier actividad que se realice en nombre de
A.L.A.", requiera autorizacién de la Junta Coordinadora me parece excesivo, ya

gue puede entenderse como tal cualquier comunicado de una Comision.

Si se refiere a "actividades que, por su transcendencia, puedan afectar al

conjunto de la asociacion”, deberia expresarse asi o de una forma aproximada.

Si lo que se pretende es que los comunicados, pronunciamientos y resto de
actividades de las comisiones sean firmados o avalados Unica y exclusivamente
por las comisiones, y no por A.L.A., creo que seria mejor expresarlo asi de una
forma explicita o incluso seria suficiente con un acuerdo de Junta Ordinaria en

dicho sentido.

Articulo 20.- Se trata Unica y exclusivamente de dar cobertura a la
practica habitual de que los cursos sean no solamente para personas asociadas,
sino también para el resto de compareros, ya que, ademas, ello constituye un

eficaz "banderin de enganche" para la asociacion.
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Anexo.- Pienso que en una asociacién de abogados, aunque el
expedientado lo sea, no se le debe privar de su derecho de defensa por abogado.
Eso si, creo que seria mas discreto que el abogado necesariamente fuese

miembro de A.L.A.



